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convenio de Prestaciones Económicas y sociales, que celebran por una pafte el Gobiernodel Estado de sonora, representado por la Lic. claudia Artemiza pavlovich Areilano,Gobernadora del Estado de sonora, el Lic. Miguel Ernesto pompa corella, secretario deGobierno y el c'P' Raúl Navarro Gallegos, secretario de Hacienda, a quienes en lo sucesivose les denominará"EL EJECUTlvo", Y por otra parte, el sindicato unico de Trabajadores alservicio de los Poderes del Estado de sonora e lnstituciones Descentralizadas, representadopor su secretario General, lng- Luis Antonio castro Ruí2, y a quien para efectos del presentese le denominará "EL sursPES", mismo convenio que se sujeta a las siguientesDeclaraciones y Cláusulas :

DECLARACIONES:

l.- Que atento a lo dispuesto por el artículo 77, de la Ley del servicio civil para el Estado de
Sonora, "EL EJECUTIVO" ha acordado con "EL SUTSPES", los incrementos a las prestaciones
económicas y sociales que forman parte de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen en la
Entidad y que fueron revisadas de conformidad al "Convenio de lncremento Salarial 2016,,, en la
medida que lo permitieron las actuales posibilidades presupuestales.

ll'- "E¡ SUTSPES" por su parte, manifiesta que las propuestas de su organización fueron tomadas
en consíderación en lo posible, para fijar las nuevas prestaciones económicas y sociales que
tendrán vigencia a partir del mes de enero del año 2010, por lo que convienen con ,,EL
EJECUTIVO" a celebrar el presente Convenio.

Ill'- Las partes, en consecuencia, se someten a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTACIONES ECONOMICAS

|!ryEE4'- "-E-L- EJEq-uflyo" acepla Llelementar-de $4g5-.-00-a -g532.00-pesos.-mensuates -(cuatrocientos rroventa y cinco pesos 00/100 M.N. a quinientos treinta y dos pesos 00/100M'N')' el concepto de Apoyo para Capacitación, que se otorga a los trabajadores de base aflliadosa "EL SUTSPES"; así como asignar las partidas correspondientes a las lnstituciones y a los
f lrñ^h,^É^- ñ'l r'organlsm.os Públicos Descentral:rados del Estado con pei-sonal afiliado a ,,EL suTspES,,
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SEGUNDAi- "EL EJEcuTIVo" acepta activar en el rabulador de suerdos ra opción A der NovenoNivel' para Ios trabajadores afiliados a "EL surspEs" y que se guarde ra proporcionaridad der 5%
' 
con respeto al noveno inicial' debiéndose observar para er efecto, ro dispuesto en ra cráusuraQUINTA ciei convenio de prestaciones Económicas y sociare s 2014.

TERCERA.- ,,EL EJECUTIVO,, acepta incrementar de gS95.00 a $625.00 pesos mensuales(Quinientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N. a seiscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.),el concepto de Ayuda para Transporte, que se otorga a los trabajadores de base afiliados a .,EL
suTsPES"' así como asignar las partidas correspondientes a ras lnstituciones y a los organismos
Públicos Descentrarizados der Estado con personal afiriado a ,,EL surspES,,.

CUARTA.- "EL EJECUTIVO,, acepta incrementar de $360.00 a $400.00 pesos anuales(Trescientos sesenta pesos 00/100 M.N. a cuatrocientos pesos o0/100 M.N.), el concepto deBono por aniversario sindical, a los trabajadores de base afíliados a ,,EL suTspEs,,; así como
asignar Ias partidas correspondientes a las lnstituciones y a los organismos públicos
Descentralizados del Estado con personal afiliado a ,,EL surspEs,,.

QUINTA.- "EL EJECUT!VO,, acepta incrementar de 9970.00 a $1,000.00 pesos anuales(Novecientos setenta pesos 0o/100 M.N. a mil pesos 0o/100 M.N.), el concepto de Apoyo por
Día de las Madres, qLle se otorga a las madres trabajadoras afiliadas a ,,EL surspEs.,; así comoasignar las partidas correspondientes a las lnstituciones y a los organismos públicos
Descentralizados der Estado con personat afiriado a ,,EL surspEs,,.

SEXTA.- "EL EJECUTIVO,, acepta incrementar de $990.00 a $t,020.00 pesos 
"ru",."C10(Novecientos noventa pesos 00/lo0 M.N. a mil veinte pesos 00/100 M.N.), el concep;'; AApoyo para compra de Út¡les Escolares, que se otorga a los trabajadores afiliado, ,'i,JI IIsuTSPEs"' con hijos cursando estudios de preescolar hasta maestría; así como ur,nnur,ll 

\h
pailidas correspondientes a las lnstituciones y a los organismos públicos Descentralizados delEstado con personal afiliado a "EL sursPES", s, pago se rearizará en ra primer quincena deagosto de cada año

-]lllIi:^^1:li::::iY"rLaeepta-incrementar -de-g780.00-a-g7e5.0,-pesos-lsete-e¡e-ñrós

J,:i:::::s 
y a tos orsanismos púbticos Descentraf¡zaooJ 0", ..,rro ";;;;;:;'rilJ"SUTSPES''
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OCTAVA._,,EL EJECUTIVO,,acepta incrementar de $1,000.00 a g1,200.00 pesos mensuales(Mil pesos 00/100 M'N' a mil doscientos pesos 00/100 M.N.), el concepto de Ayuda a hijoscon Gapacidades diferentes, que se oiorga a los trabajadores afiliados a ,,EL surspEs"; asícomo asignar las partidas correspondientes a las lnstiiuciones y a los orsanismos públicos
Descentralizados del Estado con personal aflliado a ,,EL surspEs,,.

NOVENA.- ,,EL EJECUTIVO" acepta incrementar de $690.00 a $720.00 pesos mensuales(seiscientos noventa pesos 00/100 M.N. a setecientos veinte pesos 00/100 M.N.), el apoyo
que se otorga a las madres trabajadoras afiliadas a "EL surspEs,,que no alcanzaron cupo en
los centros de Desarrollo lnfantil del Gobierno del Estado y que dejan a sus hijos al cuidado
de familiares, así como asignar las partidas correspondientes a las lnstituciones y a los
organismos Públicos Descentralizados del Estado con personal afiliado a ,,EL suTSpES", QrJe
esta prestacíón se extienda a ros padres trabajadores.

DÉGIMA.- "EL EJECUTIVO" acepta incrementar de $1,100.00 a 91,200.00 pesos (Mit cien
pesos 00/100 M'N' a mil doscientos pesos 00/100 M.N.), al concepto de Canastilla por
Maternidad' que se otorga a las madres trabajadoras afiliadas a ,,EL suTSpES,,; asi como
asignar las partidas correspondientes a las lnstituciones y a los organismos públicos
Descentrailzados del Estado con personal afiliado a ,,EL surspEs".

DÉclMA PRIMERA.- "EL EJEcurlvo" acepta incrementar de $400.00 a $4s0.00 o"."rWanuales (cuatrocientos pesos 00/100 M.N. a cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), Ael concepto de "Bono del Día det Padre", que se otorga a los trabajadores afiliados , ,,EL / I
SUTSPES"; así como asignar las partidas correspondientes a las lnstituciones y a los 

\ h
organismos Públicos Descentralizados del Estado con personal afiliado a .,EL suTSpES,,.

DÉCIMA SEGUNDA.-,,EL EJECUTIVo,,acepta incrementar de $210.00 a $235.00 pesos
mensuales (Doscientos diez pesos 00/100 M.N. a doscientos treinta y cinco pesos 00/100
M'N')' el concepto de "Apoyo para compra de materiat de construcción,,, a los trabajadores r 0afiliados a "EL sursPES", así como asignar las partidas correspondientes a las lnstitr.,"r;, ;AJ-
:j=^-slta?t 

r$j:ot Descentralizados-del Esrádo con personai-afitiado--a--l,El-- - -SUTSPES''
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OÉCln¡R TERCERA._,,EL EJECUTIVO,,acepta incrementar de $1,075.00 a $1,150.00 pesosmensuales (Mil setenta y cinco pesos 00i100 M.N. a mit ciento cincuenta pesos 00/100M'N')' el concepto de apoyo para pago de guarde ría, a las madres trabajadoras afiliadas a"EL sursPES"' que no alcanzaron cupo en los centros de Desarroilo rnfantir der Gobierno derEstado; así como asignar las pariidas correspondientes a las lnstituciones y a los organismosPúblicos Descenirarizados der Estado con personar afiriado a ,,EL suTSpES,,.

oÉcrmn c,ARTA.- "EL EJECUTrvo,, acepta incrementar de g375.00 a $395.00 pesosmensuales (Trescientos setenta y cinco pesos 00/r00 M.N. a trescientor;;";;, y cincopesos 00/100 M'N')' el concepto de Apoyo para Despensa para ros Representantessindicales a propuesta de "EL sursPES"; así como asignar las partidas correspondientes alas lnstituciones y a los organismos Públicos Descentralizados del Estado con personal afiliadoa "EL SUTSPES,,.

DÉclMA QUINTA'- "EL EJECUTIVO" acepta incrementar de g800.00 a $850.00 pesos enforma semestral (ochocientos pesos 00/100 M.N. a ochocientos cincuenta pesos o0/100M'N')' el concepto del Bono de Productividad, a todos aquellos trabajadores afiliados a ,,EL
sursPES" gue hayan logrado obtener el incentivo, misrno que se pagará en los meses demarzo y septiembre de cada año; así como asignar las pariidas correspondientes a laslnstituciones y a los organismos Públicos Descentralizados del Estado con personal afiliado a''EL SUTSPES''.

0lrDÉCIMA SEXTA.-,.EL EJECUTIVO,,acepta incrementar de $1,250.00 a g1,260.00 p

ffi , ffi' 
",,,' 

:,' : :"""# :": ff T ;:1,', * ;iI i I :" ilJ, n: iH ;,,:,:': ff il [afiliados a "EL sursPES"; así como asignar las partidas correspondientes a ras rnstituciones ya los organlsmos Púbticos Descentralizados del Estado con personal afiliado a ,.EL
SUTSPES''.
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JUBILADOS Y PENSIONADOS

DÉclMA SEPTIMA._ ,,EL EJECUTIVO,, .acepta incrementar de $252,000.00 a $264,000.00pesos rnensuales (Doscientos cincuenta y dos mil pesos oorloo M.N. a doscientos sesenta ycuairo mil pesos 00/100 M'N'), el concepto de "Apoyo para Despensa de pensionados yJubilados", QUe se otorga a "EL SUTSPES,,.

DÉGllvlA ocTAVA._ "EL EJECUTIVo,, acepta en incrementar de $3,300.00 a g3,500.00 pesosanuales (Tres mil trescientos pesos 001100 M.N. a tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.), elconcepto de "Apoyo Anual" que se otorga a los pensionados y Jubilados afiliados a ,.EL
SUTSPES".

DECIM,A NOVENA.-,,EL EJECUTIVO,,acepta incrementar de $1,000.00 a $1,i00.00 pesos
anuales (Mil pesos 00/100 M.N- a mil cien pesos 00/100 M.N.), el concepto de,,Bono del Día
de la Madre" a las Jubiladas o Pensionadas afiliados a "EL suTspES,,, mismo que se pagará
a más tardar el 30 de abril de cada año.

VIGÉSIMA.-.,EL EJECUTIVO,,acepta incrementar de $1,350.00 a $1,500.00 pesos anuales
(Mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N. a mil quinientos pesos 00/100 M.N.), el conceptode "Estímulo para Út¡les Escotares" a pensionados y jubilados afiliados a ,,EL surspEs,,,
con hijos cursando estudios hasta nivel maestría, mismo que se pagará a más tardar el 31 dejulio de cada año.

vrGÉSrMA 
'RTMERA.- 

"EL EJECUTTVO" acepta incrementar de $350.00 a $435.00 o"="=qmensuales (Trescientos cincuenta pesos 00/100 lvl.N. a cuatrocientos treinta y cinco;; tl00/100 M'N')' el concepto de "Ayuda para Despensa" a los pensionados y jubilados afiliados a"EL SUTSPES".
r (-'

PvlGÉslMA sEGUNDA.- "EL EJECUTtvo" acepta incrementar de $1,850.00 a s2,000.00 
\

pesos anuales (Mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N. a dos mil pesos oo/i0o M.N.), el
----eQn0-epto-de 'lActividades-de Recreación-y-cultura" a-.los-pensionadosry jubílados-afiliados. a - _''EL SUTSPES''.

l
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VIGÉSIMA TERCERA.- ,,EL EJECUTIVO,, acepta incrementar de $300.00 a $450.00 pesos
anuales (Trescientos pesos 00/100 M'N. a cuatrocientos cincuenta pesos 00/i00 M.N.), elconcepto de "Bono del Día del Padre" a los pensionados y jubilados afiliados a .,EL
surspEs", mismo que se pagará a más tardar el 30 de mayo de cada año.

vlGÉslMA cuARTA'- "EL EJEcurlvo" acepta incrementar de $6s0.00 a $2s0.00 pesos
mensuales (seiscientos cíncuenta pesos 00/100 M.N. a setecientos cincuenta pesos 00/100
M'N')' el concepto de "Ayuda a hijos con capacidades Diferentes,, a los pensionados y
.lubilados afiliados a "EL sursPES", qlie cuenten con un hijo con capacidades diferentes.

vlGÉslMA QUINTA.- ,'EL EJECUTIVO" acepta incrementar de $10,000.00 a $15,000.00
pesos anuales (Diez mil pesos 00/100 M.N. a quince mil pesos 0o/100 M.N.), por concepto de
"Festejos de Ia semana cultural de los Jubilados y pensionados,, que se otorga a ,,EL
SUTSPES", mismo que se pagará a más tardar el 30 de septiembre de cada año.

vlcÉslMA SEXTA.-',EL EJECUTIVO" acepta incrementar de $10,000.00 , $t5,000.00 pesos
anuales (Diez mil pesos 00/100 M.N. a quince mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de"Festejos del día de las Madres Jubiladas y Pensionadas" que se otorga a ,,EL sUTspES,,,
rnismo que se pagará a más tardarel 30 de abril de cada año.

PRESTACIONES SOCIALES

vlGÉslMA sÉPTlMA.- "EL EJECUTIVO" acepta incrementar de g240,000.00 a g250,0,pesos mensuales (Doscientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N. a doscientos cincuen,:'j,L9,pesos 00/100 M'N'), ei concepto de "Apoyo al Patronato de Becas,,que se otorga r-,.=aa'SUTSPES''.

:::::,::::Iy: _ ,,EL ;G.urro; ".*" ;"á,",,,, o"-sur,*oro 
" sui,o*ro

,;;;;;, ;"=;"';;;;;;M N \ al nnn^^^+^ r^ ,Á -

,TI i;f";::,::."_'lnivo Rara 
la 

secretaría e rnst¡iuto ;;;;;,:,;;;fj;'r:=r=J:
,;;;";;;;,",,"
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VIGESIMA NOVENA._ ,,EL EJECUTIVO,,acepta incrementar de 9450,000.00 a $45S,000.00 pesosanuales (cuatrocientos cincuenta mil pesos ootloo M.N. a cuatrocientos cincuenta y cincomil pesos }al1oo M'N'), el concepto de "Apoyo para Fomento al Deporte y ra curtura,, que seotorga a "EL suTSPEs", este será pagado a más tardar el 30 de junio de cada año.

TRIGESIMA.- ,,EL EJECUT,VO,,acepta incrementar de g2g0,000.00 a $310,000.00 pesos anuales(Doscientos noventa mif pesos 00/100 M.N, a trescientos diez mil pesos 0o/100 M.N.), elconcepto de "Festejo del DÍa del Niño" que se otorga a "EL surspEs,,, el cual se pagará a mástardar el 31 de ma-::o de cada año.

TRIGESIMA PRIMERA._ ,,EL EJECUTIVO,, acepta incrementar de g200,000.00 a $215,000.00pesos anuales (Doscientos mil pesos 00/100 M.N, a doscientos quince mir pesos 00/100M'N')' el concepto de "Festejos del Día de las Madres" que se otorga a ,,EL suTspEs,,, mismoque se pagará a más tardar el 15 de abril de cada año.

TRIGÉSIMA SEGUNDA.- ..EL EJECUTIVO" ACEPTA iNCTEMENIAT de $20,000.00 a 925,000.00pesos mensuales (Veinie

concepto de ,,Apoyo para

Recreativo Campestre Real

TRIGESIMA. CUARTA._ ,,EL EJECUTIVO,, acepta incrementar
anuales (sesenta y cinco mil pesos ootloo M.N. a setenta mi
de "Gastos para ra rmprementac!ón de ra Automatización der
lnnovación del SUTSpES,,

mil pesos 00/100 M.N. a veinticinco mir pesos 00/100 M.N.), er
Manienimiento y Rehabiritación der Edificio sociar y parque

del Alarnito" que se otorga a ,,EL SUTSPES,,.

TRrcÉsrMA TERCERA.- "EL EJECUTTVo" acepta incrementar de g10,000.00
mensuales (Diez mir pesos 0o/100 M.N. a quince mir pesos 001100 M.N.), el
de Administración der patronato de Becas que se otorga a .,EL surspEs,,.

a $15,000.00 pesos

concepto de Gastc,W

de $65,000.00 a g70,

I pesos 00/100 M.N.),

Sistema de Gestión

000.00 pesos

por concepto

de Calidad e h

FÜ

L.
¡1,
l

§

Ir

TRIGESIMA eU|NTA._ ,,EL EJECUTIVO,, acepta incrementar de g47,500.00 a $52,500.00 pesosórr)anuares (cuarenta y siete mif quinie.tos pesos 00/100 M.N. a cincuenta ¡r 6s5 mir quinientos \
:::t=r'J['j#;)')' 

et concepto de "Gastos por er Día rnternacionar de ra Mujer,,, que se otorsa
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TR'GESIMA SÉPTIMA'- "EL EJEcuTIVo", a través de Ia subsecretaría de RecursosHumanos' hará del conocimiehto el contenido der presente convenío a ros organismosdescentralizados de Ia Entidad, para el efecto de que de conformidad a su legislación interna yconvenios que hayan celebrado con "EL suTSpES", adopten y den cumprimiento en losmismos términos a los incrementos y acuerdos tomados en er presente; asi como asignar raspartidas correspondientes a los organismos Públicos Descentrarizados e rnstituciones conpersonar afiriado a "EL surspEs", para su cumprimiento.

TRIGESIMA ocrAVA'- El presente convenio será con efecto retroactivo a partir der primero deenero del año dos mil dieciséis.

Leído que fue el presente convenio, enteradas ras partes
ratifican y firman por quintuplicado, a los veintidós días del
dieciséis, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

de su alcance y fuerza legal, lo
mes de febrero del año dos mil

Nota: La presente hoja forma parte del Convenio de p
v e s nd cato único de 

'"0';'**. .; ;.."ffiJ;::11::::T*#:::*,:'fi,1lli;.flr ;'":::'i,:i.T::T::,.";:::: :: :#-

Por "EL EJ CUTIVO''

Lic. Claudia Pavlovich Arellano
Gobernad I Estado de Sonora

Pompa Corella
Gobierno

Por "E

lng. Luis An z.
Secretario General d cutivo Estatal

C.P. Raút Navarro G-liegos
Secretario de Hacienda
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