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con,,,enic cja Presiaci¡nes Económicas y socieles' que -celebi-an 
poí- una pari= e[

Gobíei-no del Estado cje Sono;-a,- li.p.=.=ntarjo^ poi- el l-ic' Guiller¡-no Pac;"és EIías'

Gobe rnadcr cc'nsiiiucional del E=;;;'-"i l-i"' Roberio P'omero Lópe'' Secreiario de

Gobiei-nc, el Lic. Cartos Manuel \';il;;ü.; organista, Secretai:io de.Hacienda' y el Lic'

carlcs Fi-ancisco Tapia Astiazai-an,- oiicial lviav9r,,, .9,i."n:: un lo sucesivo se les

denornina ,,EL EJ=Curfvo,,, y O"; #;" Purt"-'ut sindicaio único de Ti'abajado¡'es al

servicio de los poderes del Estado de sonora. rep:resani¿do por su secreiario General'

tng. Luis Antoníc c¿stro Rui;,,v a quien para eíectcs del preseníe se le cencminará "EL

SUTSpES". mismc convenio or= ru'=r;nti u luu siguienies declaraciones y cláusulas:

DEÜLA.RACICNES:

1.- Gue aiento a lo dispuesio por el articulo 7-7, de la Ley ciel servicio civil pai-a el Esiado ce

Sonora, "EL E-IECUTIVO" ha acordado con '1EL SUTSPES"' los incrementos a las

prestacicnes=eccnÓmicas y sociales que íorman paria de las condicion=s Genei-ales de Trabajo

ou= rigen en ia Fniicjaci, y que fuei-on i'evisacias cie coníormicjad a! "convenio cje lncremenio

sa!arial 2ai5",y en la medid.a que Io permitieron las aciuales posibilicjades presupuesiaies'

2- "ll SIJTSPES", poi- su parie, maniñesia que ias propuesias cje su organi;aciÓn fue¡-on

iomadas en consi,ceración en lo posible, para fijar las nuevas presiaciones económicas y

sociales que i=ndrán vigencia a pariir dei mes de Enero d=l 2015' por lo gue ccnvien=n Con

"EL EJECUTIVO" a calebrar el presenie convenio'

3.- las pai-ies, en consecuencia, se someten a las siguienies

Lr t- USULAS:

PRESTACI ONES ECO NOMICAS

,r
-,/,/

.1

(

/¡I \A
i .i\
i/l¿'

PRIM'FRA..- "El FJFCUI-IVO" acepta

mensual=s, =l ccncepic, de Apoyo para

base aíiliados a "tt SUTSPES": É,sí

lnsiiiuciones y a los Oi-ganismos Públiccs
,'=L SUTSP=S''

SEGUNDA.- "FL tr.jECUTIVO" aceoía en

r-r':€i-rsLiaies. ¿í ci,';cecil., ii= i.y'-.tCa para Tr

i¿rl =¡i¡i¡¡;-;: e "FL .''.i 'S?ES'' .¿e; ccÍ-nr

lnsii;l.rciones Y a ics Oiganisr-nrs Pu'iic:os L;"':'

cn ii¡cr=meniar de $455.00 a S495.00 pesos

Capaciiación, qr-Le se otorga a los i¡-abajadores de

como asignar las pariidas correspondient=s a las

Descenti'ali;ados del fstado, con persona! aÍili=do a

incr=m=ni¿i' de §555.C0 a 5595-00 P3sos
ái-rS FúI L¿. qUú 5. uluruó c lL') lr cL'clóuL'r c: uc

; asi!n='las naniCas corres,lcndieirtes a las

-¿¡¡rziiz¿¡-',¡r i=l l:iado, con lr3í:ci.lai aíiiiaco a

i
I

I
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--r.n¡,:--, .;, ir;! 
E .j=CUTI!,O,, aDepta en inCi'emaniar d¿ S1,235'CÚ 2 '31'250'00 pesos

j f. r<'.. -- -..'.. - '- L

mensuai?s, ei ccnc'pio ci3 A'i'uda para Despensa' que 3e c'iorga a lr-rs i¡'abajaiiores cie base

aÍili=dos a,,EL.SUTSpES", A.sí como asignar ras partidas coriesponciienies a ras instiiucicne-c y

alosorgairismosPúb|icosDesceniralizadosdelEstado,conpei-sonalaíiIiaoca',EL
SUTSPES".

cUARTA.-',EL EJECUTIVO" acepia en incremenla¡'de 15 a 20 promociones mensuales' d=

cjos niveies en lcs casos.que co¡'responcia, para ubicar a aquellos irabajadorás d¿ basq

sinoicarizados y aflliados a ,,EL 
-SUTSPES", que se encueniren desempeñando íuncicnes con

responsabilidaCes mayores al nivel Oue aciualmenle Íienen 5r Que cuentan con el períil

correspondienie; A.sÍ como asignar ras pariidas corresponcíientes a ras rnsiiiucionell. - io'

Drganismos públicos Descentralizados cjel Estado, con personal afiliadc e "EL sursPES"'

Quli,JTA.-,,EL EJECUTIVC" e,cepta en incremeniar de $34CI.00 a $350'00 pesos anuales, ei

concapto de Bono por anivers,ario Sindical, a los ir-abajadores de base aíiliados a "El

suTSpES,,; Asi como asignar las pai-tidas cci'resp'cndienies a las lnsiiiucicnes i; a lcs

organismos públicos Desc=niralizados del EsiacJo, con personal aÍlliado a "EL su-'i-sPES"'

SEXTA.- "trL EJECUTiVO" acepia e¡ incremenlar cje $935'00 a §970'00 pescs anuaies' el

concepio ci= Apoyo poi- Día de,las Madres, que se oiorga a las macires irabajadoras aíiliadas 
..../'

a '.EL sUrspESl; Así corr¡¡ asignar las paÉidas cor.responcienies e las insiiiuciones y a los,u"/

Or-ganismos públicos DEscentralizados del Estado, con personal afiliado a "EL SUTSPES"f\ iir/1,4
SEpTIIr.,'lA.- ,,=L EJECUTTVO" acepia en incrementar de S950.00 a §S90.00 pesos unuit-=rét!

ccncepio de Apoyo pare compra de Útil.s Escola,res, qu3 se oioi'ga a los trabaiao:oi'es

aíiliados a,,EL sUTSpES". con hi.ios cursando eSiUdiOS de pr=escolai'hasia Íicanciar'ura; Así

como asignai-las p,ariicjas correspondienies a las lnsiiiucicnes y a lcs Organismos PÚblicos

D=sceni;'ali;aclos cjal trstado. con.personal aíiiiado a "EI SUTSPES", -v- su paao se r=alizará En

lz pi-rmer- quinc=na cJe AEursio de cada año.

a §7E0.00 pesos, el ccncePic

en for-ma i¡-im=siral, cuc sg

co!i'ic asi'-tn=¡ las ¡a¡ii'ies

Desceni:aii;a:i¡s os[ isia'::.ii
t;

CCTAVA.- "¡l- E-IFCUTI\,/O" acepia en incremeniar cle S745'00

se Bono por P'untualided y' Asisi:ncia, mismc que se p¿7zre

ci¡i¡í; ¿ !t': irzia;ai;,r=s ailli=cos a "EL §'iJ's'otr$"' ¡'sí.'.",J-.'.---l-._--'-.

f..lit3sr.J,itd'i..:r,ia-. a:a:: iilsiiir-ic,i¡=s 1,,a lcs Crc=nis:r,¡s'aÚ5il':cs

c.':,-¡ i.,3íSoil ¿\ ¿iii::'-aa ¡ "Ii- SUI-:;Ij=S". --'-,



NIOV=NA.- "EL- EJECUTIVO" aiept'a e'1 inci'sm::]:t cie S875'00 a S1'000'00 pesos

i^nensuales,eiconceptod=Ayudaahijos.on.,e]|]dadesdiferenies)ollssSotorgaalos
trabajador-esaíiiiadosa"tL;sursFES":Asicomol:''n"':=ft:1T:::t"toonoieniesal¿s
rn_qiiiuciones y a rcs organismos púbricos Descentrarizados cjel Estado' con personal afiliacjo ¿

,,EL SUTSPES''

DECIM.A.- "EL trJECUTIVO" aceplaen incremen'rar de $650'00 a 5690'00 pesos mensuales

ei apoyo que se oiorga a ias madres ti.aua¡adoras afiriadas a "EL surspEs" quc no ¿163¡rzaron

cupo en ros cen"rros cje Desarrolro rníantrir der Gobrerno der .Estado 
y que dejan a sus hiios 

=-i

cuidado de famiiiares; A,si como asignar ras partidas correspondientes a ras rnsiriucíohei y z

ros organismos púbticos Descen-rra,zados dé, Estado, con personal afiliado a "EL SUTSPES" '¡

que esia prestaciÓn se exrienda a los padres ii'abaiadoi'es'

DECIMA PRIMERA'- "EL EJECUTIVo" ac=p'ra pagar 30 dÍas' el concepto de Bono por

aniigüedad que corresponcia a ros trabaiado¡-es sindicarizados afiriados a "EL sursPES"' que

cumplanl5añoscieserv,icio,Conelequivalen."_o:-^,.o"iavonlvei,opciónA,deliabulacjcr

'iganie 
a la iecha de pago, que aciualmenie se paga con el equivalenie del octavo ¡iv''el'

opción l; Así como asignar las pariidas correspondianies a las lnstiiuciones y a los organismos

publlcos Dascenii-alizados del Esiado, con personal aíiliado a "EL SUTSPES"'

(--/

DECIMA sEGUI+DA.,- "EL E-rtrcuTlvo" acepia en increm:"=' ou,'llii-1j :"lj;jll',ll
PVru¡' Gr vv¡'"--':-;-C"' 

A¡ í -r,r'ñr, s coi-respondienies'a las lnsiituciones¡
aíiliadas a "EL SUTSPES": Así como asignar las pariidas coi-responolentss 

1

' , <c nioroA a l's madi-es ii'abajadorasLliL'llt/l¡i JL\r L' I I u

p=sos, ai conceoio ci= Canastilla por Nlatarnidad; g.ue se "t":1'-i^':,:l-,-. rnciir,rinnpsv,/

;' ;;:";r;;"rJr"r. D=."=rtrrrÍzados der Estado, con p=r-sonar aíiriacio 
r'ir'/nl nIñ^SUTSPES''

VO" acepia en incremeniar de 35 a 40 el núnrei-o de

promocion== -..rrales, ! qu= asias s=an hasta un nir¡sl del iabulador vigenie cíe los

irabajadoras sindlcalizacios ailiacios a "EL SUTSPES"' 'ral como lo conside¡-a la ciáusula

dzcima ,j=l Convenio de Piestacion¿s Economicas y Socialas 2007-20C8. -v pai¿ lcs

- ñ^^^^^i.^!i-;=rtn ;remeniai'an en la misma proporciÓn en
Oi-ganismos Puclicos Desceni;'alizados cjel e'siacio' se Inc 

asignai- las pariidas
qu3 s" increm=nie las pi-omocioli=s =n 

ei Gobierno ciel Esiado; A'si comc

a,fii=3ptnüieni:-.; lZs lnstiir-lCi'--'n:S 1l'= ios Orga;'isn-'is Púh'!'c¡s Dasceni¡-=!izajos del trsiar¡'

cor pe rS3i;i aíiii¡da = 
"Fl- Si'ITSPES"

lr

-- -:' .-"



DECIMA CUARTÁ..-

anuales. ei concePio

"EL _sy15pr-s"; Así

Organismos Públicos

,,EL EiECUTIVO" acepia en incrsmenlar ce §360.00 a §400.00 pesos

d" 
j'Bono 

del Día del Padre", que sa otorga a lcs trabajadores aí¡liacJos a

como asignar las pariiclas correspondíenies a las lnsiituciones ;' a lcs

Desceniralizados del Esiado, con personal aíiliacio a "EL SUTSPES".

.DEC¡tltA QUli.tTA. "EL EJECUTIVO" acepia en incretneniar cje $i75.00 a $2i0.00 pesos

mensuales, ei concepio cie "Apoyo para compra cie material de construcción", a los

trabaladores aíiiiados_a "EL SUTSPES": Así como asigriar las partidas corresponCienies a las

lnstiiucícnes y a los Organismcs Públicos Descentralizados del Esiado, con personal aíliado a

"FL SUTSPES''.

DECI,MA SEXTA..- "EL EJECUTIVOl acepta en incrementar de $1,000.00 a $1,075.00 pesos

mensuales, el concepio de Apoyo para pago de Guerderia, a las mácires trabajadoras

aíiiiadas a "EL SUTSPES", qu3 no alcanzaron cupo en los Centros de Desarrollo lnÍaniil cjel

Gobi¿rno del trsiado; Asi como asignar las pariídas c.orrespondi=nies a las lnstiiuciones v a los

Organismcs Públicos Desceniraíi;acjos ciel Esiacjo, con personal afliíac'o a "EL SIJTSPES".

DFCIMA StrPTIMA.- "Él EJECUTIVO" acepia en incremsntar de 1)0 a 140 las piomociones

de un niv=1. a los irabajadores que cumplzn2S años de aniigüedad en el caso de las muj=res y

)7 años en el ceso de los hombres, duranie el ejercicio presupuesial de cada año y saan

propuesios por "El SUTSPE§"; A.si como asignar las p=ñidas cci-respondientes e lasr/

lnsiituciones ¡, a lcs Organismos Públicos Descentralizados del Esiadc, con pei'sc nal afrliady'/a
..EI- SUTSPES"

DECIMA OCTAVA.- "EL EJECUTIVO" acepta en autorizar los cambics

Ir\tld o
rnt3nioi, ue.. I .', t" Al,d3 nomDrainr3nig ue
\,/.''EL SUTSPIS'" dEconÍtanua a base (basificaciones), a i¡avés de las pi-opuestas enviacias por

acuercio a los Iineemienios emiticíos al respecto por la. Subsecreiaría da Recursos Humanos y

"EL SLITSPES", don'ie se príori¡ara ,je acue¡do a la aniigü=,Jad, íi.inciones y nii,ei,

ciciaminados por la Comisión i,rlixia de Escalafón dei Gcbiarno d=l Estacio.

DFCilv'i,Á. NOVENA. - "EL EJECUTIVO" acepia en incremeniar o'a S550.OO a 5375-00 pescs

rr¡=nsual=s. el concapic cie Apoyo para Da.spensá para los Represenianies Sí,-idicalas a

cropuesi.: da "E L .SUTSPES ": É.sí coiixo asigna;' las paiiidss coii'espondienr'e s e ies

lnsi;iirr:ionas y a i,.,s Or'¡;;:-,'si'no= Fúbliccs Descenti;,1;zq9o¡,.Qef i:siacjr_i. cLln peÍsonal ¿¡iliacjr¡."=
,,=! af !r-eD=e,1 '' 

" 
'' : '' '. 
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VlGESiii¡A.- "EL E-lFCUTl\./O" acepia en inci-=mei'liaí de §750.00 a §800.00 pescs en iorme

semesiral, el concepic del Bcno cje Prorjuciivídad, a todos aqu=llos trabajadores aíiliados a

"EL SUTSPtrS", que hayan log;-adc obiener el inceniivo, mismo que se pagara en los msses de

lltarzo y -qeptiembre de cada año; Así como asignar las partidas correspondienies a las

Insiiiüciones y á los Organismos Públicos Descentralizados del Esiado, con personál aílllado a

,,EL SiJTSPES''.

VlGESllt4A PRIIUERA.- "EL EJECUTIVO" acepla actualizar el Catalogo de Puestos, donde se

permiia que los nii,eles salariales se adecuen a los periiles de puesios actualizados, deíiniencjo

nuevos grupos, ramas escalafonarías y puesios de acuerdo a la escolaridad y especialización

de las funciones de los irabajadores de base, para qÚe se aplique a pariir del 01 de abril del

201 5.

VIGESIIVIA SEGUNDA.- "EL EJECUTIVO" acepta oiorgar el pago por Riego Profesional a los

iiabajadci-es que cjesa;'rollan sus íunciones en áreas cioncje se presentan agenies peligroscs

cómo: biológicos, quimicos, fisicos y mecánicos, así como condiciones insegu;-as yio acios

peligrosos y por lo mismo esian exp.uesios en íorrna consianie y permanenie a un oeligi'o para

su salucj, por fo que tendrán derecho iendrán derecho a goTai-de este beneíicio mieniras

laboren =n dichas áreas, misnro que será pagado de la siguienr'e manei-a: - ,a 
.,

a).- Área nocivo-paligroso cie alio riesgo.

Una cornpensación sobre suel,Co mensual del ?Oa/n

b).- Área nocivo-peligroso cje mediano r)esgo.

Una compenseción sobre sueldo mensual del 100¡,o

Noia:- exceoto a !os irabajadoi-es qLJe se rijan oor el Reglamenio cle Segurio'ad
ciel Secioi' SaiucJe

h¡t,

ilD

a

e HiS,ienT'

./\
iA,at t'ttt,!/iJ
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i!



J U BiLAD CS'/ PFNSICI,JADÜS

VlGFSlii4A TERCERA.- "EL EJECUTIVO" aceoia en increnrentar la canlioad de i2A a 13C

pei-sonas a quianes cubrÍrá los gastos pare la "Realización ce Viajes Turísticos en el

trstado" o sEa la caniidaci de 5169.000.00 pesos anuales (tomando como base oue el cosic'r

aciuai es de S1,3O0.OO por psrsona), a los jubiladcs y,pensionados, bajo el prograrna Turismo

para Tcdos.

VIGESIIvIA CUAP.TA.- "El EJECLITIVO'' acepia en increnreni=r de S240,000.0C

pesos mensuales. el concepio cie "Apoyo para Despensa de Pensionao'os

que se oiorga a "EL SUT-§PES".

a

v

s252.000.00

J ubilacios",

VIGESIMA QUINTA.- "El EJtrCUTIVO" acepÍa en increrneniar de $3,100.00 a $3,300.00

pesos anuales, el conc=pio de "A.ooyo Anual", ou3 se oiorga a los Pensionacjos y Jubilados

aíifiados a "EL SUfSPES".

\/IGFSI,L{A SEXTA.- "FI EJECUTIVO"

anu=!es, el conc=pto de "Bono del Día

"El -cUTSPES", mismo que s3 pagará

acepia en increm=nta,-,ie $850.00 a 91,000,00 pesos

cIe la lvladra", a las Jubiiaoas o Pensionacies afiliados a

a más Íardar el 30 o'e Abril de cada año

ylGESIi\4A SEPTIMA.- "El EJECUTIVO' acepia =n inc¡-ernentar de 91.t00.00 a S1,350.00
pesos anuales. el concepro de "Estimulo para Út¡les Escolares", a c,ensionados y jubiiades
¿íiliadcs a "EL SUTSPES", con hijos cu;-sando esiudios hasia nir,,el Iicenciatu¡'a, mismo que se

aegará a ;'nás iardzr el 31 de .lulio de cada año.

VIGESIIL-']Á oCTAV¡.,- "El E.JtrCUTIVO" acepia en inc;-enreniar de 5265.00 a 5350.00 pesosi
rn=nsuales, e! concepio ci= "A.¡,'uda oara Desoensa". a ios pensionaCcs'¡ jubilados aííliados,4

ii,!*,/
vlctrsllVA NoVEiJ.q.- "Ei EJECUTIVO" acepis en incremeni¿¡ c= ¡:i,700.0c e s1,E50.cú
pesos anuales, 

=i 
concecto de "Aciivi.jac'es de Recraación,v Cu|iu¡a,', a los ¡ensionadcs y

,'

!:
i:
ir

¿i .--
I

j':L,rizjcs aíiliai¡s ; "Fl- SUTSpES"



TRii-:E-qji.yi.i:..- "f i EJECUTIVO" acepia en increm3ntar de $140.00 a SSOC.OO pesos anuales,

el coi:cepia de "Bono del Día cjel Padre", a los pens¡onados y jubilados aíiliadoS a "EL

suTSPES", mis,.no que se paEaíá a más t¿r,jar el 30 de l'4ayo de cada año.

TRlGESllv'lA PRIMERA.- "EL trJECUTIVO" acepia en incrernentar cie $450 a $500.00 pe-qos

mensuales, el ccncepio de "Ayuda a hrjos con Capacidades Diferentes", a los pensionados

y jubilados aiiliacios a "FL SUTSPES", que cuenten con un hiio con capacidades diíerenies. .

TRIGESIMA SEGUNDA.- "El EJECUTIVO" acepia otoigar la cantidad de S10,000.00 pesos

an uales, por concepto de "Fesiejos .de la Sernana Cultural de Ios Jubilados y
Pensionados", que se otorga a "EL SUTSPES", misrno que se pagará a más iardar el 30 de

Septiembre de cacja año.

TRIGESIru'IA TERCERA.- "EL EJECUTIVO" acepia oiorgar Ia cantidad de §10.01-lü.00 pesos

anuales, p,oi co'.lcepio d= "Fesiejos del día de las Madres Jubi!adas y Psnsionadas", ciue se

ciorga ¿"trt SUTSPES", misr-no que ss pagará a más iardarei 30 de Abrii de cada añc.

PRE-qTACI O NES SO C IA LES

TRIGESIfulA CUARTA.- "EL EJECUTIVO" acepta en coniinuar con la construcción d= las

oíicínas Sincicalas, en el ¡er-reno ubicado por el Blvd. Serna enire las calles Pedro Moi-eno e ¡'-

lgnacio Allende, a espaldas del CENDI No 2, en la ciudad de Hermosillo. /-\llgnaoo AIIende, a espaldas del CENDI No 2, en la ciudad de Hermosillo. /-\,1/ii\t
TRIGESiMA. AUINTA-- "EL' trJECUTIVO" acepia en incrementar de $TO,aoO.Ah ;/\J
5240,000.00 pesos mensuales, el concepto oe ".¿.poyo al Patronato de B€cas". ouJr=
-:---- - 

lr-l ól tfóñ--r,ur.u!gé c EL JU tJTE-\

TRiGESIivlA S=X.1i..- "E!- EiECUTiVC" acepia en inci-enreniar- cje S55.000.00 a §S3,000.00
pesos mensuales, ei ccncepio de "A.poyo para la Secretaria e lnstiiuio de Capacitación".
qu3 sc ciorEa a "FL SUTSP=S", oe¡a oasios cpe,-aiivcs, auiminísiraiivos y de mantenimi=nio.

TP.IGES I*14

s450,000.0c

.SEP-r-iMÁ.- "r=L

prs'.c'- ¡iiuales, ei

E-l'¿aUTlVC" acecia en. inci-ementar de S430,000 OrJ a

cC,-.rapiC de "...c,oyc para Fomen'ro ¿l Deporie )/ ;a CUlruia", /i



TRIGE-sllelA OCTAV-Á.- "EL EJECUTÍVO" acepia en incrementar de 5270;000.00 a

5290.000.00 pesos anuales, el concepio cie "Festejo del Día del Niño", que se otoi-ga ? "EL

SUTSFES", el cual se pagará a más iarcjar el 31 de lúa-zo de cada año.

l-RIGESIMA NOVENA.- "FL EJECUTIVO" Ecepta en incremeniar de $185,000.00 a

S200,000.00 pesos anuales, el concepto de "Festejos del Día de las Mad¡-es", que se otti-ga
a "EL SUTSPES", mismo oue se pagará a más iardar ai 1S Oe Abrll de cada año.

cUADRAGESIlvlA.- "EL EJECUTIvo" acepia en incremeniar d" sto,o00.o0 a S20.000.0c
pesos mensuales, el conceoto de "Apoyo pera Mantenimiento y Rehabiliiación del EdiÍjcio
Society Parque RecreaÍivo Carnpestre Realdel Alanriio", que se oiorga a "EL SUTSPES,,.

CUÁDRAGESiii'iA PRitviFR.A.- "EL EJECUTIVO" acepia en incrarnentar Ce $5,000.00 a

S10,000-00 p€sos mensuales. el concepto cie Gastos de Administración del patroneto de
Becas, 

.que 
se otorga a lEL SUTS,PES,,

CUADRAGESIMA SEGUND.A'- "EL EJECUIIVO" acepia' otorgar a "EL SUTSpES,,, .la
caniicjad de $65,000-00 pesos anuales, por concepio de "Gastos pai-a Ia lmplementación d:e

le AuiomaiitzaciÓn del Sis'rema de Gesiión de Calida,d e lnnoyaéión del SUTSPES,,.
- !--

CUADRAGES|'V'IA TERCERA.: "EL EJEC'UTIVO" acepta en increm=ntar de s40,000.,00 a
s47,500.00 pesos anuales, el concepro de t'Gastos por er Día lnt=r.r".iorr; ;";;;;r;;r,,
que se otorga a "EL SUTSPES,'

cUADR.AGESI[4A cUARTA.- "EL EJEcurlvo,, acepta en exenrar el pago del r
Licencia cie choíer, a aquelros trabajadores aflliados a "EL surspEi,,, que
íunciones relacionadas con la uiiiización de ua vehículo oíicial.

rámite de Ia .,,

Cesarroll€n'
.!\
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^l; 'ii.',1

i !/ \:
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i-/

CUADP.A.GESiMA eUlNTA._,,Ft,EJ=CUÍ|VO,, aceoi=
el dia iiliérccles de semaña rnayo,- y los aías Z+ y
irabajaicr=s aíiliacc-s a "EL SUTSPE'§,,.

autoi-izar la salida a las -lZ:00 hrs.
de Dici'smb,-e de cada año, a los

en
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CUADRAGESIh'iA SFPTII-¿iA.-'EL FJECUTIVO", a iravés cie la Dirección General de Recu¡'sos

Humanc¡s, hera óe! ccnocirnienio del contenido deI pi'esente convenio a los organismos

desceni¡-alizadcs de la Eniiciad; pata el e'íecio de que de coníormidad a su legislación inierna y

convenios que hayan celeb¡-ado coln "EL SUTSPES", adopien y den cumpiimienio en lcs

mismos iérminos a Jos inciemenios y acuerdos tomados en el presente; y así como asignar las
partidas correspondientes a lcs Organismos Públicos Descentralizados e lnstituciones con
oersr¡nal eíiliado a "EL SUTSPES", para suicumplimiento.

CUADRAGESII',¿A OCTé.VA.- El presente conr¡enio enirará en vlgor a panir del primero de
trnero del dos rnil quince.

Leído que Íue el presenie Convenio, )y enieradas las paries de su alcance y íoerze legal, lo
raiiílcan v íirman en eI m=s de Dicie¡-nb¡-e Cel añc dos mil.caiorce, en la Ciuciaci de Hernnosillo,
Sonoi-a.
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