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je Prestaciones Econémicas y Sociales, qus celebran por una parte el
| Estado de Sonora, tepressntato por el Lic. Guillermo Padrés Elias,
onsiitucional del Estado, el Lic. Roberic Romero Lépez, Secretario ds
Cares Mznue! Villalobos Organista, Secretario de Hacienda, y el Lic.
a.quienes en lo sucesivo se les

0

Conveni
Gobierno
Gobernador C
Gobierne, e! Lic.
Carlos Francisco Tapia Astiazaran, Oficial Mayor,
denomina
Servicio d
ing. Luis Anton
SYUTSPES”, mismo convenio que se sujéta

DECLARACIONES

“E| EJECUTIVO”, y por otra parte el
e los Poderes de] Estado de Sonora, representado por su Secretario General,
nte se'le denominara “EL

io Castro Ruiz, v a quien para efectos del prese
5 a las siguientes declaraciones 'y clausulas:

" o

1. Que atento a lo dispuesto por el articulo 77, de la Ley del Servicio Civil para el Estado ce
Sonora, “EL EJECUTIVO” ha acordado con “EL SUTSPES", los incremeantos 2 las
prestaciones.econémicas y sociales que forman parte de las Condicionses Generales de Trébajo
gue rigen en ia Entidad, y que fusron revisadas de conformidad al “Convenio da Incremento

Salarial 2015”7, y en la medida que lo permitieron las actuales posibilidades
£
[

las propussias de su organizacion iuaron

m

7.~ "El SUTSPES", por su parte, manifiesia gu
iomadas en consideracion en lo posible, para fijar las nuevas presiaciones econoémicas vy
sociales que isndran vigencia a pariir del mes de Enero del 2015, por lo que convienen con

“El EJECUTIVO™ a celebrar el presente convenio.

s paries, en consecuenc‘ia] se someten a las siguientes:

3-la

LAUSULAS:

e

PRESTACIONES ECONOMICAS /

- L
PRIMERA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $455.00 a $495.00 pesos
a los irabajédo”res da

mensuales, el concepio de Apoyo para Capacitacion, que se otorga

base aiiliados 5 “EL SUTSPES”: Asi como asignar las pariidas correspondieniss a. iz

wn

Instituciones y a los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal aiiliadc a

EL SUTSPES™

Sindicato Unico de Trabajadores al

/
,f
-
Al
1A
/
/

sy N—



TERCERA- "EL EJECUTIVO" acepla en incremsniar o= $1,235.00 2 $1,250.00 pesos
gue se ciorga a los 1iab3) adores de base

T v

¢! concepio de Ayuda para Despensa,

afiliados a "EL SUTSPES®; Asi como asignar las partidas
iralizades del Estado, conm

2 los Organismos PuUblicas Descenir

SUTSPES".

CUARTA:- “EL EJECUTIVO" acépta en incrémemar de 15 a 20 prom.ociones mensuazales, ds
= aquellos irabajadores d& base

dos niveles en los casos. que corresponda, para ubicar a

y afiiados 2 "EL SUTSPES", que sg encuentren dese
"armn y que cuentan con el perfil”

sindicalizados mpefiando funcionas con

responsabilidades msyores al nivel que actualmente.
correspondienie; Asi como asignar las partidas corre:poncwnles a las Instituciones y a ios
Organismos Publicos Descentra lizados del Estado, con personal afiliado 2 "EL SUTSPES”.

. EJECUTHVO" GC"DtE en incrementar de $340.00 a $360.00 pesos anuales, el

Bono por aniversario Sind'lca!, a los irabajadores de base aiiliados

e i LI et -~
=S Asl como .28

=n incrementar de $935.00 a $970.00 pesos anuaies, &

as madres irabajadoras afiliadas . -

s "EL SUTSPES": Asi cormm asignar las pariidas corréspondisnies 2 las Instituciones y a los e
/:'

Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con Dersonal afiliado a "EL SUTSPES" ~, /
/ \ s
/ \)
/ /)

SEXTA.- “EL EJECUTIVO" acepia

concepto de Apoyo por Dia de.las Madres, que s& otorga a |

SEPTIMA.- “EL EJECUTIVO” acepta en l%remontan de $950.00 a $520.00 pesos améi s,él
ores-

concepto de Apoyo pars compra de Utiles Escolares, que sz otorga a los trabaj=

s 2 "EL SUTSPES3", con hijos cursando estudios de praescolar hasta ficenciatura; Asi

afiliados =2
s Organismos Pudblicos

\,
W
e}

como esignar las partidas correspondientes a las Instituciones
=

=alizara en
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incrementar de $875.00 3

JOVENA.- “EL EJECUTIVO" acepta &0
s, gue se otorgs a los

hijos con capacidades diferente

mensuales, €l concepto d= Ayudz 2
pariidas correspondienies 2 las

SIJTSPES”; Asi como asignar las
del Estado, con personal zfiliado =

a "EL

trabajadares afiliados 2
Insiituciones y a los Organismos Publicos Descentralizados

“EL SUTSPES™

$650.00 a $690.00 pesos mensuales.

"ElL SUTSPES" que no alcanzaror

det Gobierno del Estado y que dejan a sus hijos al

dientes 2 las Instituciones y 2

DECIMA.- "EL EJECUTIVO” ace ta en incrementar de

el apoyo que se otorga a i2s madres trabajadoras afiliadas a
cupo en los Centros de Desarrollo Infantil
o asignar las partidas COrrespon

los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a "EL SUTSPES" Y

extienda a los.padres trabajadores.

cuidado de famiiiares; Asi com

que esta prestacion se

DECIMA PRIMERA.- “EL EJECUTIVO” -”Cep'ta pagar 30 dias, el concepto de Bomo por
antigliedad gus corresponds a los trabajadores sindicalizados afiliades a "EL SUTSPES", que
cumplan 15 ahos de servicio, con el equivalente del octavo nivel, opcion A, del tabuladar
‘ pago, que actualmenie se,paga'lcon el equivalente del octave nivel,

i=ntes a las Instituciones y 2 los Organismos

"EL, S‘UTSPES"A

vigenie a la fecha de
opcidn |; Asi como asignar las partidas correspond

Publicos Dascentralizados del Estado, con personal efiliado a

DECIMA SEGUNDA.- “EL EJECUTIVO” acept'a en incremeniar de $1,000.00 a $1,100.00
se otorga a las madres trabajadoras -

s

 pesos,
sfiliadas a "EL SUTSPES™; Asi como asignar las pariidas correspondientes 2 las Instituciones y/
"EL

los Organismos Publicos escentralizados del Estado, con parsonal afiliado a/\ |
N A

[V

epta en incrementar de 35 a 40 e} nimero de

al concepio de Gznastilla por'Mate'rhidad; cue

9]

DECIMA TERCERA.- “EL EJECUTIVO" a
promocionss mensusles, v gqus &sias se&an hasta

u
irabajadoras sindicalizados afiliados 2 "EL SUTSPES", tal como lo considerz la cidusuia -

y Econdmicas y Sociales 2007-20




CUARTA.- “EL EJECUTIVO® acepta en incrementar de $360.00 a $4C0.00 pescs

- DECIMA
anuzales, i concenio de "Bono del Dia del Padre”, que se otorgs a los trabzjado
las Institucicnes y a los

como ésignar las partidas correspondientes
I Estado, con personal afiliado a "EL SUTSPES™.

m

res afiliados a

EL SUTSPES’; Asi
Organismos Publicos Descentralizados d

DECIMA QUINTA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $175.00 a $210.00 pesos

mensuales, &i concepio de
"EL SUTSPES"; Asi como asignar las partidas corrcspondlcmes e las,

trabajadores afiiiacdos a "EL
Institucicnes y a los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal sfiliado a

“Apoyo para compra de material de construccion”, a los

"EL SUTSPES".

DECIMA SEXTA.- “EL EJECUTIVO?” acepta en incrementar de $1,000.00 a $1.075.00 pesos

| concepto de Apoyo para pago de Guarderia, a las madres trabajadoras

~

mensuzles, e
afiliadas a "EL SUTSPES", que no alcanzaron cupo en los Centros de Desarrollo Infaniil del
Gobierno del Estzdo; /-\SI como asignar las par;das correapondlamea a las Instituciones y a los

Organismacs Publicos uescomrall“oos de S‘laOO con personal cnhaoo a "EL SUTSPES".

VA.- “EL EJECUTIVO?” acepta en incrementar de 120 a 140 las promociones
|, a los trabajadores que cumplan 25 afios de antigledad en el caso de las mujeres y
fos en el czso de los hombres, duranie el ejercicio presupuesial de cada ano y sean
SUTSPES™; Asi como ‘asignar las paftidr co

es y 2 los Organismos Publicos Descentralizados del Estade, con perscnal a.lhady a
: /

n
El SUTSPES", ' _ {

propuestos por. "EL rrespondienies 3 l‘as/f

DECIMA OCTAVA.- "EL EJECUTIVO” ace
onflanza a base (basificacionss), a traves de las propuestas enviades por "

acuerdo z los lineamientos emitidos al'respecto por la Subsecretaria de Recursos Humznos y

pta en autorizar los cambios de nombraCF. ieniq/%e
SUTSPES", de

9]

=y SLIT ™ " pu] oo cont o o~ RS B e S e R - -
L SUTSPES", donde ss prio acuerdo a la antiglicda funciones y nivel,

dictaminados por la Comision Mixta de Escalafon del Gobierno del Esiao"oA

o

DECIVIA NOVENA - "EL EJECUTIVO” acepia en mcrememg. d= $350.

msensuales, el concepic de Apoyo pera Despensa par
propuests de "EL SUTSPES"; Asi como asignar lzs partidss coitespondisniss 2 las
Insiitucionas y a oz Organismos Publices Descentrzlizados. del Estads, con personal gfiliado.s
/‘\ i)
\ [
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VIGESIMA.- “EL EJECUTIVO*” acepta en incrementar de $750.00 a 5800 00 pesos .en forma

el concepio del Beno de Productividad, a todos aquellos trabajadores afiliades
el incentivo, mismo que s pagara en los meses de

semesiral, é

"EL SUTSPES", gue hayan logrado obiener

Marzo vy cptismbre de cada ano; Asi como asignar las partidas correspondienies a las

lnsz:tumonos y a los Orgamcmos Publicos Descert alizados del Estado, con personal afiliado a

"EL SUTSPES",

VIGESIMA PRIMERA.- "EL EJECUTIVO™" acepta actualizar el Catalogo de Puestos, donde se

permita que los niveles salariales se adecusn a los pcrnle< de pueslos actualizados, definiendo
nueves grupos, ramas escalafonarias y puesios de acuerdo a la escolaridad y especializacion

de las funciones de los trabajadores de base, para que se aplique a partir del 01 de abril del

2015.

VIGESIMA SEGUNDA.- “EL EJECUTIVO" acepta otorgar el pago por Riego Profesional a los
trabajadores que desarrollan sus funciones en areas donde se presentan agenies peligroscs
como: bioldgices, quimicos, fisices y mecénicos, asi como condiciones inseguras y/o actos
peligrosos y por lo mismo estan expuestos en forma constanie y permanenie a un peligro para
su salug, por lo que tendran derecho tendran derecho 3 gozar de este bensficic mientras

laboren en dichas 2reas, mismo qua serd pagado de la siguiente manera: -

g).- Area nocivo-peligroso de alt'o riesgo.

Una compensacion sobre sueldo mensuzl del 20%

b).- Arez nocivo-peligreso de mediano riesgo.

Una compensacion sobre sueldo mensual del 10%

Notia:- excepto a los trabajadores que se rijan por el Reglamento de Seguridad e Higiens /’
3 : A
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VIGESIVIA TERGERA.- “EL EJECUTIVO" acepta en incrementar la canlidad de 120 a 130
personas a guisnes cubrird los gastos para la "Realizacion de Viajes Turisticos en el

$169.000.00 pesos znuales (tomandg como base que el ¢

C)

Estzdo' 0 sea |z caniidad cs

actual es de $1,300.00 por persona), a los jubilados v pensionados, bajo el programa Turismo’

para Todos.

e $240,000.00 a $252,000.00

SIMA CUARTA.- “EL EJECUTIVO" acepia en incrementar
Pensionados y Jubilados”,

VIGES
pesos mensuales, el concepto de Apoyo para Despensz de

que se otorga 3 "EL SUTSPES™.

VIGESIMA QUINTA.- "EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $3,100.00 a $3,300.00
pesos anuales, el concepto de "Apoyo Anual", que se otorga a los Pensionados y Jubilados
giiliados a "EL SUTSPES™

GESIMA SEXTA.- “EL EJECUTIVO™ acepta en incrementar de $850.00 a $1,000.00 pasos

s, el concebio de ' 'Bono del Dia de |a Madre" , a las Jubiladas o
mas tardar el 30 de Abril de cada ano

anuale

"EL SUTSPES", mismo que s= pagard 2
VIGESIMA SEPTIMA.- “EL EJECUTIVO” acepta an incrementar de $1,200.00 a $1,350.00
pesos anuales, el concapto de "Estimulo para Utiles Escolares”,
filiades a2 "EL SUTSPES", con hijos cursando estudios hasia nivel licenciatura, mismo que se

a pensionados vy jubilados

pagara a mas tardar el 31 de Julio de cads afio.

VIGESIMA OCTAVA.- "EL EJE uTl VO acepte en incremeniar de $265.00 2 $350.00 pesos
manstiales, el concepio ds "Ayuda para Despensz”, a Ios pensicnados y jubilados afiliadeos 2
tr— oo // i
EL SUTSPES Ay
/

\\//

&1 2z $1,850.00



EL EJECUTIVO" 2 cepta en incrementar de $140.00 a $300.00 pesos anuales,

el corcenic de “Bono del Dia del Padre”, a los pensionados vy jubilados afiliados a "EL
SUTSPES", mismae que se pagara a mas tardar el 30 de Mayo de cada ano.

“Cl-EJECUTIVO” acepta en incrementar de $450 a $600.00 peso

TRIGESIMA PRIMERA.-
ados

mensuales, el concepto de “Ayuda a

y jubilados afiliados @ "EL SUTSPES", que cuenten con un hijo con capacidades diferentes.

hijos con Capacidades Diterentes”, a los pension

YEL EJECUTI‘VO” acepta otofgar la cantidad de $10,000.00 pesos

concepto de estejos de de los Jubilados vy
que se otorga a "EL SUTSPES", mismo que se pagara a mas tardar el 30 ds

TRIGESIMA SEGUNDA.-

anuzles, la Semana Cultural

por
Pensionados"”,

Septiembre de cada ano.

TRIGESIMA TERCERA.- “EL EJECUTIVO” acepia olorgar la cantidad de $10,000.00 peso
anuales, por concepto de "Fesiejos del dia de las N‘adres lubiladas y Pensionadas”, que se
ctorga 2 "EL SUTSPES", mismo que se pagara a mas Lardar el 30 de Abril de cada afo.

L_

PRESTACIONES SOCIA

TRIGESIMA CUARTA.- “EL EJECUTIVO" acepta en coniinuar con la construccion de las

Oiicinas Sindiczles, en el terreno ubicado por el Blvd. Serna enire las calles P=dro Moreno

lanacio Allende, a espaldas del CENDI No. 2, en la ciudad de Hermosillo.

, /
TRIGESIMA QUINTA.- “EL EJECUTIVC” acepia .en incremeniar de 5230,000.0{\/)/:/
$240,000.00 pesos mensuales, €l concepio de "Apoyo al Patronato de Bscas'" aque se
ciorga 5 "EL SUTSPES" '

cremeniar de $55,000.00 s $63,000.00

Apoyo para la etaria e Instituio de Capacitacion”
gz

v0g, adminisirativos y de mantsnimisnio.

0s cperati



incrementar de $270,000.00 a

EL EJECUTIVO” acepia en
0", que se otorga a "EL

TRIGESIMA QOCTAVA. -
$250,000.00 pesos anuales, el concepio de "Festejo del Dia del Nif

SUTSPES", el cual se pagara a més {ardar el 31 de Marzo de cada afio

incrementar de $1>85,000.DO a

TRIGESIMA NOVENA.- “EL EJECUTNO”‘ acepta en
', que se otorga

$7OO,DDO.OO pesos anuaies, el concepto de "Festejos del Dia de las Madres
a "EL SUTSPES", mismo que se pagara a mas iardar &l 15 de Abril de cada afio

"EL EJECUTIVO” scepta en incrementar de $10,000.00 a $20,000.00

CUADRAGESIMA.-
pesos mensuales, el concepto de "Apoyo para Mantenimiento y Rehabilitacion del Edifitio

Social y Parque Recreativo Campestre Real del Alamito", que se otorga a "EL SUTSPES".

CUADRAGESIMA PRIMERA.- "EL EJECUTIVO” acepta en incremeniar ds $5,000.00 2

$10,000.00 pesos mehsuales, el concepto de Gastos de Administracién del Patronato de

Becas, que se otorga a "EL SUTSPES"™.

CUADRAGESIMA SEGU'N'DA.- “EL EJECUTIVO®. acepta otorgar a "EL SUTSPES", 13

caniidad de $65,000.00 pesos anualss, por concepio de "Gastos para la Implementacion de

la Automatizacién del Sistema de Ge2stion de Calidad e Innovacidn de J SUTSPES".

CUADDAGFSTVM TERCERA.- "EL EJEéUTrvo acepta en incrementar de $40,000.00 2

$47,500.00 pesos anuales, el concupio de "Gastos por el Diz Internacional dg- la Mujer”,

que se otorg= a “EL: SUTSP‘:S

CUADRAGESIMA CUARTA.- "EL EJECUTJVO’ acepta xentar el Dago cdel Trémite de la /
Licencia de Chofer, a aquelios trebajadores afiliados a "EL SUTSDCS que dﬁsarrolen
funciones relacionadas con la utilizacién de un vehiculo oficial. q‘

CUADRAGESIMA QUINTA.- “EL -EJECUTIVO” acepiz en autorizar 13 s3ali
y




CUADRAGESIMA SEPTIMA.- "EL EJECUTIVO", a través de la Direccicn General de Recursos

Humanos, hard del conocimiento del contenido del presenie convenio a los organismos

descentralizades de la Entidad, para el efecto de que de conformidad a su legislacion interna y
convenios que hayan celebrado con "EL SUTSPES" adopten y.den cumplimiento en los

mismos términos a los incrementos y ‘acuerdos tomados en el presente: y asi como asignar las
partidas correspondientes a los Organismos Publicos Descentralizados e Instituciones con

persona! afiliado a “EL SUTSPES", para su'cumplimiento.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- El presente convenio entrara en vmor a pariir del primero da

Enero del dos mil quince.

Leido que fue el presente Convenio, vy enteradas las paries de su alcance y iverzz legal, lo

ratifican y firman en el mes de Diciembre del afic dos mil caiorce; en 1a Ciudad de Harmosillo,

Sonora.
,f{! ¥
Lic. G%ermo E.a'dr'c;/s Elias . Robspd Romero Lépez
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