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Fortalecimiento integral

Ser vigente en la dindmica actual, requicre de la inteligencia
para desarrollar proyectos y acciones que nos sostengan
¥ nos promuevan continuamente en el campo donde nos
desenvolvemos, de ahi que ¢l SUTSPES ha venido actuando
con propositos claros durante stos afios con an objetivo
indudable hacia el fortalecimiento integral, es decir por un
Iado reforzar toda accidn social y econdmica en favor de
ustedes los afiliados, mientras que por otro, esti fortificar

nosotros ¢l reto de replanteamos como equipe en lo que
somos y mlcsmls aceiones, para fortalecernos en actitud ¥

icnte cn el de nuestras
funciones y de esta manera tener la certeza de estar donde
debemos estar: esto acarreara un gjercicio colaborative de
mayor conciencia en el deber y en el ser, para asi estimular
una mayor calidad en el servicio que offecemos, Somos un
Eimiic:m 0, humano v con valores que se suma ahora a

a la organizacion en si, con odo aquel que

provea T que oS en la aspi

nucsira de cngrandecer al SUTSPE.‘: Hoy hemos decidido
al reto de la i ion a traves de la

hotnmal com
il
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de las persomas que componemes la parte
directiva de la organizacion. Esto sin duda

lap lizacidn en la busqueda de fortalecer perfiles,
quc sabe de los requisitos de hoy v que entiende no ¢s ya
la membresia lo que da cl liderazgo, sino la capacidad de
desarrollo, ln confinnza y un punto al cual llegar. Nuestra
mayor fucrza eres tit, trabajador v trabajadora que nos
motivan mis de lo gque hemos logrado. Decidirse

¥ compromete no por el hecho de haber iniiado y ahora
hay que terminar, no. Compromete porque lenemos ante

Foro: 105 Stndicatos irene a las

El pasado mes de julio, el Centro Nacional de Promocién
Social, (CENPROS), A.C., con ¢l apoyo de la Fundacidn
Konrad Adenaner y en coordinacion con el Consejo Sindical y
Social Permanente del Estado de Sonora (CSSPES), ‘.\rgﬂmzv

¢s lo primero y en este sentido, el caming bo hemos venido
haciendo.

NV iormas de organizacion

y que cste s sienta identificado con su sindicato”, enfatizd
Castro Ruiz,

Durante el foro se analizaron tres pomencias; “Lus Nuevas

«como parte de sus actividades inf as y de

el Forp 'Los Sindicatos Frenie a las nuevas Formas de
Organizacin  en ¢l
Irabapo’, con el objetivo
de analizar los desafios
¥y las  dificultades
que  enfrentan las
organizacioncs
sindicales  ante  las
transformaciones de las
formas  erganizativas
el trabajo.

El SecretarioGeneral del
SUTSPES,  Ingenicro
Luis  Antonio  Castro
Ruiz, acompaitado
del  Coordinador  del
CSSPES, Ramin
Antonio Gastelum
Lerma v otros dirigentes
sindicales, destacd la
importancia de cste tpo
de foros en los que se refucrza la participacion, cl Inbnje

Formas de O del Trabajo en la Em de o
(lohalizaciin®, wnp:mlda per ¢l Dr Alvaro Bracamonte

Sierra, investigador
del Cole o
Sonora;

vy Discriminacién  en
el Trabajo — Empleo,
Salarios 3 Vida
Cotidiana”, llevada a
cabo por la Dra. Alma
Rosa Acevedo Laborin,
investigadora  eyresada
de la UNISON/I

v la tercera ponencia
‘Los  Desafios  del
Movimiento  Sindical
ante esta Nueva
Realidad’, impartida
por el Lic, José Merced
Gonzalez,  Presidente
del CENPROS.

E la sesidn en la que se
abardaron distintes puntos de vista, estuvo presente Salvador
Diaz Olguin, 5 io General del Sindi de Trabajad

coordinado, los proc y otras actividades que
adecuada organizacide y estruetura en un sindicato

b miner gratuita em b  sosciones
[ cca, San Luis
Rio Colomudo, Ay Pricia, Guaymas,
Cel, Obrregiin, Navojoa, y Hermusillioy
que estctumn & mesiro sindicato,
Su colabomuiin es hien recibidn.

“Es imp resaltar que la organizacion, la normatividad,
los retos a los que se enfrentan los trabajadores v otros
puntos de visia son reforzados por expertos en femas come
la globalizacidon, €1 trabajo, entome social, el sindicalismo,
entre ofros. Mucstra organizacion trabaja firme y buscando
beneficios que impacten en la calidad de vida del trabajador

del Ayuntamiento de Hermosille; Dr. Vicente ‘mlw(‘r'madns
Seeretario de F.Ju.:uun Capn

(I.a\FJ ll q ‘.[f‘r\TQON
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Reglamento de Capacitacion de los Servicios de Salud de Sonora

El Reglamento de Capacitacion de los Servicios de $alud de Sonora es un docu-
mento que regula y asegura bos beneficios que tienen los trabajadores del sector,
de buscar su oportunidad para seguir estudiando,

3l bien a través de acuerdos alcanzades por los convenios anuales firmados con
las autoridades estatales, el SUTSPES habia avanzado a favor de bos trabajadores
de la salud interesados en fortalecer sus conocimientos y habilidades, a partir de
este Regl: 3 Bos i I y consideraciones a tomar en
cuenta para autorizar una beca para la capacitacion. Estos son los tipos de beca:

INTERNADO DE PREGRADO

SERVICIO SOCIAL DE PASANTES
ESPECIALIDADES

ESTUDIOS DE POSGRADO
CURSOS POSTECNICOS

lalidades, que habran de al tipo de

Las becas tienen tres

estudio que se solicita:

CON JORMADA ESPECIAL DE TRABAJO [HORAS DE ESTUDIO EN SU HORARID DE TRABAJO)

CON COMISION OFICIAL (HASTA & MESES DE COMISION OFICIAL)

CON LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO (HASTA POR 1 ANO)*

*RENOVABLE CUBRIENDO LOS REQUERIMIENTOS
ESTABELECIDOS EN EL REGLAMENTO

En todo ésto, son las Comisiones \nxl]lrm:s Mixtas de Capacitacion de las Direc-
ciones Generales, Unidades A istrativas, Unidades Hospitalarias y Jurisdic-

ciones Sanitarias existentes en el Estado, previstas en los articulos 20 v 21 de dicho
como la Comision Estatal Mixta de Capacitacidn de gue habla
el articulo 10 del mencionado ordenamiento, kas responsables de la actuacion co-

Reglamento,

rrecta ante una solicitud,

NUEVA CREDENCiAL. SUTSPES

del SUTSPES,

mmm@amlrmmkm

acudiramos con nuestro equino & tu oficina,
esto sera mediante mmmfdﬂy hora qua

a tu representante mmnm

elaboraremas junto
hm&iummmﬁmrduﬂ

Cualguier solicitud de beca, asi como los documentos que cumplen con los requi-
sitos de dicha solicitud, deberd ser dirigida ante la Comision Auxiliar Mixta de
Capacitacion de la Direccidn General, Unidad Administrativa, Unidad Hospitala-
ria o Jurisdiccidn Sanitaria que corresponda, misma que tendri que realizar una
minuciosa revision en cumplimiento a la normatividad exigida,

Una vez que el expediente base de la solicitud, ya fue autorizado por la Comi-
sidn Auxiliar Mixta de Capacitaciin respectiva, esté pasard a la Comisidn Estatal
Mixta de Capacitacion, a mas tardar los dias veinte de cada mes, para su an;
y validar tal peticidn.

Hecho lo anterior la Comisién en Pleno emitird la Resolucion correspendiente, la
cual seré notificada a los interesados para su debido cumplimiento.

Si te interesa algun tipo de beca, puedes pedir mayor informacion en la Comision
Auxiliar Mixta que te corresponda, o bien en la Secretaria de Capacitacidén y Di-
vulgacion Ideoldgica del SUTSPES, en el teléfono 289 39 50 al 59 extensidn 105,
Cada tipo de beca, cuanta con requerimicntos particulares

Mo desistas en seguir con tu capacitacidn, pues ello redundard en tu beneficio,
Haz valer este derecho, porque hoy, es de todos la oportunidad.

Proceso en la solicitud de beca $§§

* Senvicios de Satud de Sonora
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El § General del SUTSPES, Ing. Luis

Con buenos concluyd el

de Verano 2017 del SUTSPES, organizado a través
del Institute de Capacitacién SUTSPES (ICAPS) v
con ¢l que sc brindd preparacion a los hijos de los
scrvidores plblicos, quiencs descmpefiaron con
gusto las diferentes actividades.

Durant mas de S0 nifios sc concentraron
en las nstalaciones del ICAPS para llevar a cabo
actividades deportivas, culturales, cducativas, de
i ifn enire oMras que ihuyven a reforzar
Ta formacion en los pequedios y pequeiias, par que
en sy proxime regrese a clises, realicen sus
sctividades escolares de mancra favorable.

Antonio Castro Ruiz, acompaiiado d la Dircctora del
Instituto de Capacitacion SUTSPES (ICAPS), Cecilia
Esquer, reconocio ¢l trabajo de los maestros y de los
pequetios, por o que destacd la buena disposicidn y
¢l entusiasmo que aportaren todos a cada una de las
actividades que realizaron, Asimismo, exhorid a los
mtegrantes del campamento para que el préxime afio
regresen con la misma energia que los caractenzo en
esia ocasidn.

“Me llena de orgulle convivir con ustedes, ver esas
sonrigas que no se cambian por nada, Creo en ustedes,
ereo en su formacién, ereo en el amor v en la amistad
que offecen a su familia, porque ustedes son el futuro

TRAMITE DEL BONO PARA UTILES

7 g F

del mundo, ustedes son coraxdn, Todo lo que han
aprendido aqui, s para s bicnestar ¥ desarrollo,
por eso ponganlo en prictica con su familia, amiges,
macsiros, compaficros ¥ todos los miembros de bn
socicdad con quienes conviven a diario”, indicd a los
nifbes, Luis Antonio Castro,

El campamento de verano es una de las actividades
que el SUTSPES promucve para beneficio de los
pequefios ¥ sus padres en temporada vacacional.
En esta edicidn 2017 a diferencia de otros afios, ¢l
sindicato incluyd nuevas actividades v dindmicas de
preparacion en donde a los pequefios se les invitg a
descubrir su propia creatividad.

ESCOLARES 2017
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RACHEL ADRUNA CABTLLO 80T
CAROUNANAVAERE CARPYD.

| oo LiLoa s HAVEE MELENDREZ

Ao ABIAL MOREND GARCLA

ERISA AUDITH FLORES AMAYA

SULAY GUADALUPE GRANILLO MALBONADE
ISELA BUADALUPE ORANILLOLOPEE

MeFL ENEDINA BUSTAMANTE BARRAZA
TULEWA MELDA SAMANIEGO ATVEL

REYHA NONSE BERMIDEZ WALENZUELA

FIDEA MARI FALMACUNTERD:

LUCLA TRIMDAD FISLERDA VELENZUELA
JUSTINAGUADALUPE COTACORDOW

B EILANCA JUDITH NAGRRETE MATAS
GABRIELARUAZ PALAFOI
ERIFADANIELA MONTARD DATEGA.
CLARA SANCHEZ ERCINGG

3 CLALDIAENNT ARADE

AN CARDUMA ROORIGUET GARTH,
ELSA MIAIA DELGADD AOHDAN
BLANCACAROLINA VALADET DLIVAS AEVNANONNE BERMUDEZ VAL ENZUELA

FATIADEL ROSARIC VALENZUELA EAVNCRI
I e e e é;u.wnr.\mmms VERDUGE

DUANA CORTAZAR MALDCHADD
EDITH DEL ROCID ¥OCURCIC SOUE it ETAOCHA

MARLA DEL EOCORAD MACIAS LOPEZ
ERIKA, LILWH RODRIGUEZ MANRIOUE

MARIAESTHER BODRGUEZ LEYWA
HEDY OUADALUPE RIOS RODRIGUEZ
MARIAELEABETH LOPEZLAMADRID
LOREDANA FONTER

LIZETH WAAIELA OUIRONES ATLIRRE
CONBLELD PORTILLO FLORES.
ARLAISELA VASGUET BOTE.

LILiA LEETH LOPEZ VATOUEZ

MATERNAL 2

LUZEL 2 PE

SANDAA RENE SALAZAR RIVERA

oL

HILEHA ALICUA FELIX MECHA

LIZETH AL ELANTIFA BLIRBOA RODAIGUES
ROSALIA TORAES TARN

AR VERONE A RAVD GARE LA

CD. DBREGON

& MUNIVE GUTIERREZ
T ALICIA MARGUER CASTILLD
\BEL ALAMIZ BONILLA
MYRIAM JUDITH SALAS &GNC?-LE
SANDRA LUCIA HERMANDEZ M
JEBUCITA LOPEZ GAREY
AMALEVETH FINZON GARCLA

LACTANTE 3

SMARLA JESUS CINED MIRAMOA

RHAL

SONIA MARGARITA GALMZ LOPEZ

AT

TERCERD
PERANZA MEDINA ESPINGZA
RONADD CEM

MARIA DANIELA GALVAN MONTERD

N
VAMESSA RIVERA DUARTE
ALMA PATRICIA ACOSTA VERDUZCO
ROBA MARIA FELX ADWERD

Fue durante la administracién del Gobernador del Estado Rodolfo Fdix Valdez,
, que quedd convenbda la implementacion del Plan de Previsidn
\uual para todos los trabajadores v trabajadoras afiliados en el Estado; ésto a través
de una clausula presentada y aprobada en el convenio de prestaciones soci
econdmicas de ese momento, Desde esa fecha hasta hoy. suman ya 3 afios con esta
prestaciin que mantiene su vigencia renovando su beneficio y alcance.

El DILIC, comeo también le llamamos, es un plan de seguros de vida, un beneficio
que el goblerno otorga con la intervencidn de lsssteson, (quien es el organismo que
dictamina la conduccion de los casos que se presenten) v aplica en dos sentidos;
como segura DI vida y gastos funerarios (fallecimiento del trabajador) y como
seguro EN vida [cuando un accidente deja secuelas que imposibilitan ¢l desarrollo
e Tas funciones que correspondan): seguro de perdidas organicas por accidente y
sepuro por invalidez total y permanente

EI SEGURO DE VIDA otorga a los beneficiarios la cantidad equivalente a 84 meses
del sueldo nominal integrade del fallecido si su muerte fue natural, mientras que
son 170 meses de sueldo si la causa de la muerte fue accidental.

EL SEGURO DE PERDIDAS ORGANICAS aplica como su nombre o indica en
caso de que el trabajador sufriera un accidente y con ello la pérdida de algin miem-
bro de su cuerpo. La indemnizacion a la que tendrd derecho correspondera a un
porcentaje de la suma asegurada, es decir un porcentaje de los B4 meses del sueldo
nominal integrado de acuerdo a la tabla que maneje la compaiia de seguros. Pero
adicional a estos 84 meses, se agregan 12 meses de salario que dependeran de la
parte del cuerpo que se pierda.

EL SEGURC POR INVALIDE OTAL ¥ PERMANENTE inicia su tramite a
partir del dictamen médico emitido por Isssteson y es aplicable a los trabajadores
y trabajadoras con edad de hasta 80 afios. La suma asegurada es por 84 meses del
suelde nominal integeada,

Por ultimo y por concepto de GASTOS FUNERARIOS, se entrega al beneficiario

Ia suma de 32 mil pesos.

Toda esta informacion es una oportunidad para comentarte que cuando tu firmaste
este documento, que es la carta testamentaria, debiste tener beneficiarios que quizd
ahora ya no estén contige, o bien eras soliera o suliero con lo que cambia 1 idea
de beneficiarios, porlo que te invitamos 3 que te acerques a t oficing de recursos
humanos o a la misma Secretaria de Accion Social del SUTSPES, para que renueves
los datos; es algo sencillo, solo hay que cubrir Los espacios con los nuevos nombres
wtarmiticamente por la fecha el documento vigente & el dltime entregado,

¢TE JUBILASTE O TE PENSIONASTE
¥ N0 SABES DEL FONDO DE RHORRO PARR
ELRETIRD?

ACERCATE AL SUTSPES O LLAMA AL
2893950 AL 59 EXT. 119 Y CONOCELD.
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RESPONSABILIDADES COORDINADAS

Acredita’

Sistema
Nacional de
Competencias

Consejo
Nacional
de Normalizacitn
y Certificacion
de Competencias
Laborales

Instituto de
Capacitacion,
Competitividad
y Aelaciones
Labarales para el
Estado de
Sonora

Sindicato Unico
de Trabajadores
al Senvicio de los
Poderes del Estado
e Sonora &
Instituciones
Descentralizadas

SUTSPES.

A través del Instituto de Capacitacidn, Competitividad y Relaciones La
borales para el Estado de Sonora A.C. (ICCRLES) ¢l SUTSPES evaluari de
manera interna el ejercicio de sus trabajadores para certificarlos de acuer-
do a los estandares de competencia vigentes establecidos por el Sistema
MNacional de Competencias que promueve v coordina el Consejo Nacional
de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, (CONO-
CER)

Contar con las personas adecuadas que garanticen no solo un buen ser-

vicl, sino la promocion de la oferta que somos como organizacion sin
dical para los trabajadores servidores piblicos en el estado, es en buena
medida el objetivo que nos ha llevado a incluirnes en uno mas de los retos
del sindicalismo: la profesionalizacion. “Se habla mucho si quienes esta-
maos al frente del sindicato contamos con el conocimiento suficiente para
desarrollar la funcion que tenemos v en ese sentido siempre digo que la
gente del SUTSPES estd habilitada para el servicio y ademsds, cuenta con el
conocimiento para desarrollar lo que se le ha encomendade”, comenta el
Secretario General del SUTSPES, el ingeniero Luis Antonio Castro Ruiz,
“pero siempre hay la oportunidad de destacar mas y que mejor que con
estindares de competencia para detectar las oportunidades que se tienen
de ser mas en lo que hacemos', puntualiza Castro Ruiz, quien estd con-
vencido que el alto desempenio es ahora requisito en la nueva orientacion
que asume la practica laboral. "La nueva composicion de los trabajadores
donde los grados escolares ya son mis altos, nos compromete a mejorar la
practica que llevamos a cabo, una practica que si bien carga con muchos
prejuicios, resulta noble en su sentido hasico, pues representa un interés y
promueve la unidad’, abundd el Secretario General,

La profesionalizacion de los sindicatos forma parte de los escenarios ac-
tuales donde la atencidn hacia un trabajo mas abierto se exige por la mis-
ma dindmica impuesta por el desarrollo tecnologico de las comunicacio-
nes principal lo que ha transf do la participacion y el ejercicio
de la ciudadania. “En el SUTSPES sabemos de retos v antes de riv
con las nuevas formas que de fondo sabemos promueven la credibilidad,
nos unimos v sin perder la esencia de lo que somos abrimos nuestras ca-
pacidades a nuevos métodos para su identificacion y mejora’, nos dice Luis
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SUTSPES como Centro de Evaluacion

Antonio Castro, "Creo que vinculindonos en esta cadena de competitividad ya
formalizada en México a través de instituciones reconccidas a nivel naciomal ¢
ternacional podemos levar a otro puerto al SUTSPES”

Nuestro Secretario General, firmd ¢l pasado cuatro de julio, un contrato que
acredita al SUTSPES como Centro de Evaluacion; el mismo fue otorgado por el
Instituto de Capacitacion, Competitividad v Relaciones Laborales para el Esta
do de Sonora AC. (ICCRLES) una entidad de certificacidn reconocida por el
Consejo Nacional de Normalizacidn y Certificacion de Competencias Labora
les, (CONOCER) quien promueve y coording a su vez el Sisterma Nacional de
Competencias de las personas donde se estipulan los Estdndares de Competen
cia vigentes, Todo esto significa que somos parte de una cadena de progreso en
el pais. “Con la acreditacidn nuestra como entidad de certificacion, estamos ya
en condiciones de evaluar, con fines de certificacion, las competencias de quie
nes se desempedian en las diferentes carteras que conforman el SUTSPES, con
base en los d: de competencia S, explica Castro Rulz. Enfatizd
que la organizacion sindical siempre ha tenido la visién de la mejora, de avanzar
con proyectos que aporten beneficlos a la estructura en la organizackin, para
beneficiar a su vez a la base trabajadora, “Parte de nuestros objetivos es que las
personas que trabajamos en el goblerno seamos las mejores y contemos con
las herrami necesarias v habilidades para que pod. crecer, ser eficaces
¥ mejorar el dmbito laboral, Pero esta acreditaciin obtenida, estd orientada a
crear compromisos con nosotros mismes dentro del sindicato, con todos y cada

uno de quienes estamos ©
mos” dijo el Secretario.

v con los c

pail que ey

Por su parte, el doctor Vicente Solis Granados director General del ICCRELS,
la entidad de certificacion que nos guiara en este proces, reconocio que son las
competencias de las personas, la verdadera riqueza en la era del conocimiento,
“por eso me alegro de esta acreditacion al SUTSPES porque su interés de pro-
fesionalizar hace mis competente el ejercicio sindical. El primer paso ya se dio,
tenemaos la acreditacion; ahora se requiere evaluar, detectar después donde es
necesario capacitar v por ultimo certificar que se tiene las competencias. Solo
este proceso nos da la garantia de que tengamos a la gente que necesitamos”.

El SUTSPES con trabajadores certificados en sus competencias aspira
al reforzamiento en la mejora de la calidad en su servicio y satisfaccidn
de las necesidades de los trabajadores, pero sobre todo espera un incre-
mento en su productividad, generando ideas de mejora para la trans-
formacion de la organizacion. Iniciamos con el estandar ECOL05:
atencion al usuario en el sector publico y de eso, les comunicaremos
una vez legado el momento para hacerlo.

£ SON LAS COMPETENCIRS DE LAS PERSORAS?

cimientos, habilidad
oetamiertes individuales, es ag

o competentes pars desarrollar una actividad en
ada |aboral

habilidac:
ra cumplir una funcién 2 un al
fio de acuerde can lo definido en un






